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Wir bilden aus 
 
Der Caritasverband Mannheim e.V. bietet sowohl in seinen Altenpflegeheimen (stationäre 
Pflege) als auch in seinen Sozialstationen (ambulante Pflege) Ausbildungsplätze für die  
 

praktische Ausbildung zur/m 
Staatlich geprüften Altenpfleger/in  

 
an. Die dreijährige Ausbildung beginnt jeweils am 1.Oktober 
 

 Joseph - Bauer - Haus, Dürkheimerstraße 94, 68309 Mannheim 
 Maria Frieden Pflegezentrum, Max Joseph Straße 46-48, 68167 Mannheim 
 Maria - Scherer - Haus Seniorenzentrum, Minneburgstraße, 66-77, 68219 Mannheim 
 SeniorenPflegeZentrum Seckenheim, Schwabenstraße 26, 68239 Mannheim 
 Caritas- Pflegeheim St. Josef, Bödigheimer Weg 1, 74722 Buchen-Waldhausen 
 Kath. Sozialstation Mannheim Mitte St. Elisabeth, R 7, 12-13, 68161 Mannheim 
 Kath. Sozialstation Mannheim Nord Franziskushaus, Speckweg 6, 68305 Mannheim 
 Kath. Sozialstation Mannheim Süd-Ost, Sommerstraße 19, 68219 Mannheim 

 
Wir erwarten: 

 Realschulabschluss bzw. eine gleichwertig anerkannten Bildungsabschluss oder 
Hauptschulabschluss, wenn außerdem eine Ausbildung als  
 Altenpfleghelfer/in oder  
 Krankenpflegehelfger/in oder 
 eine andere mindestens zwei Jahre dauernde Ausbildung abgeschlossen wurde. 

 Positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedürftigen alten Menschen 
 Bereitschaft, den alten Menschen in seiner je eigenen biographischen und sozialen 

Lebenswelt wahr zu nehmen 
 Ruhe, Ausgeglichenheit und Geduld im Umgang mit Pflegebedürftigen 
 Fähigkeit und die Bereitschaft, die Probleme der Pflegebedürftigen zu erkennen und 

darauf einzugehen 
 Zuverlässigkeit und Gewissenhaftigkeit 
 Psychische und physische Belastbarkeit 
 Bereitschaft, die vorhanden Lernangebote selbständig zu nutzen  
 Bereitschaft die eigene Persönlichkeit weiter zu entwickeln, durch die 

Auseinandersetzung mit kritischen Lebenssituationen, Sterben und Tod 
 Teamfähigkeit 
 Identifikation mit der Einrichtung und ihrem kirchlichem Hintergrund 

 
Die Vergütung erfolgt nach den Arbeitsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverband.  
 
Wir kooperieren eng mit der Vinzenz von Paul Schule für Altenpflege in der 
Theresienkrankenhaus und St. Hedwig Klinik GmbH. Durch die enge Anbindung von Theorie 
und Praxis ist eine Hohe Ausbildungsqualität gewährleistet. 
 
Ihrer Bewerbung richten Sie bitte direkt an die jeweilige Einrichtung. 


